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. Ausbildungsstitte: Eignung von Ausbilder/in und Stitte

Grundséatzlich hat jede/r in eigener Praxis niedergelassene approbierte Tierarztin/Tierarzt die
Mdglichkeit, Tiermedizinische Fachangestellte (TFA) auszubilden. Voraussetzung ist die
Eignung von Ausbilder/in und Ausbildungsstatte. Uber die Eignung der Ausbildungsstatte nach
Art und Einrichtung wie auch Uber die personliche und fachliche Eignung der Ausbildenden
wacht die Landestierarztekammer BW (LTK BW) als zusténdige Stelle.
Tierarztinnen/Tierarzte, die erstmals ausbilden mdchten, wenden sich bitte frihzeitig zur
Information und mittels schriftlichen Antrags an die Geschaftsstelle der Kammer. Es mussen
u.a. die deutsche Approbation und die Vollzeittatigkeit der Tierarztin/des Tierarztes am
Praxissitz nachgewiesen werden sowie Praxistatigkeit, behandelte Tierarten,
Praxisausstattung, Praxiszeiten, Sprechstunden und Patientenzahlen dargestellt werden.
(www.ltk-bw.de TFA/Ausbildung)

Il Ausbildungskapazitat (Anzahl der Auszubildenden in einer Praxis)
Nach § 27 Abs. 1 Nr. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) hat die Zahl der Auszubildenden in einem
angemessenen Verhaltnis zur Zahl der beschéaftigten Fachkrafte zu stehen.
Gemal Beschluss der Vertreterversammlung der LTK BW vom November 1981
e muss ein Tierarzt/ eine Tierarztin in Vollzeit am Praxissitz tatig sein
(s.o.: Voraussetzung fur die Eignung von Ausbilder/in und Ausbildungsstatte)
e und je Auszubildende/r muss ein Tierarzt/eine Tierarztin (in Vollzeit) oder ein/fe TFA mit
abgeschlossener Berufsausbildung (in Vollzeit) am Praxissitz tatig sein.

Sind o. g. Fachkrafte in Teilzeit am Praxissitz tatig, werden sie abhangig von ihrer
wodchentlichen Arbeitszeit fur die Ausbildungskapazitat berlcksichtigt.

Die/der hauptverantwortliche Ausbilder/in (Tierarztin/Tierarzt mit deutscher Approbation),
die/der die ,Ausbildungsgenehmigung“ erteilt bekommen hat, muss in Vollzeit am
Praxisstandort tatig sein.
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Praxismitarbeiter/innen, die nicht Uber eine abgeschlossene Ausbildung als TFA verfigen
(auch mithelfende Ehepartner/innen), mussen eine mindestens vierjahrige Berufstatigkeit (in
Vollzeit) im Aufgabenbereich TFA vorweisen.

Ausnahmen von dieser Regelung sind nur in besonders begrindeten Fallen moglich. Hierzu
muss ein schriftlicher Antrag mit Begriindung tber die Geschéftsstelle eingereicht werden. Die
Entscheidung trifft der zustandige Ausschuss. Die Ausnahmeprufung ist kostenpflichtig.

Vor Abschluss eines Ausbildungsvertrags raten wir ausdricklich zur frihzeitigen
Kontaktaufnahme mit der Geschéftsstelle der Landestierarztekammer Baden-Wurttemberg,
um zu klaren, ob Sie noch weitere Auszubildende ausbilden dirfen. Wenn lhre
Ausbildungskapazitat ausgeschopft ist, missen weitere Ausbildungsvertrage abgelehnt
werden.

M. Ausbildungsplan

Nach § 6 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Tiermedizinischen Fachangestellten
vom 22. August 2005 (BGBI. | S. 2522ff.) hat die ausbildende Tierarztin/der ausbildende
Tierarzt fur die Auszubildenden einen Ausbildungsplan unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans zu erstellen.

Druckvorlage: www.ltk-bw.de (TFA/Ausbildung/Ausbildungsvertrag)

Der Ausbildungsplan ist wesentlicher Bestandteil des Ausbildungsvertrages (§ 11 Abs. 1 Satz 2 Nr.
2 BBiG) und der/dem Auszubildenden mit Beginn des Ausbildungsverhaltnisses
auszuhandigen, § 11 Abs. 3 BBIG.

Der Ausbildungsplan ist nicht im Formularvertrag enthalten, sondern eine Anlage zu diesem
und der Geschéftsstelle gemeinsam mit dem Formularvertrag vorzulegen (s.u. viil.)

Es ist ausschlieRlich diese Druckvorlage zu verwenden, bitte gehen Sie wie folgt vor:

e Seite 1:  Hier sind die Angaben zum individuellen Ausbildungsvertrag einzutragen.

e Seite 2-17: Bitte geben Sie auf den folgenden Seiten in der Spalte betriebliche
Ergédnzungen/Besonderheiten an, wie/wann/wo Sie bestimmte Ausbildungs-
inhalte planen, zu vermitteln (= Individualisieren des Ausbildungsplans).

Informationen zur Erstellung des Ausbildungsplans vor Ausbildungsbeginn sowie der
Umsetzung des Ausbildungsplans wahrend der Ausbildung finden Sie auf unserer Homepage
unter der Rubrik , TFA/Ausbildungsvertrag®.

Bitte beachten: Der Ausbildungsplan dient auch als Inhaltsverzeichnis des
Ausbildungsnachweises (,Berichtsheft).

V. Aushangpflichtige Rechtsvorschriften

Arbeitszeitgesetz

Ausbildende bzw. Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, einen Abdruck des Arbeitszeitgesetzes
an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhandigen.

Jugendarbeitsschutzgesetz

Ausbildende bzw. Arbeitgeber/innen, die mindestens eine/n Jugendliche/n beschaftigen,
missen das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) an geeigneter Stelle im
Ausbildungsbetrieb aushangen und die Anschrift der zustéandigen Aufsichtsbehorde
(Regierungsprasidium, Gewerbeaufsichtsamt) bekannt geben.

Mutterschutzgesetz
Ein Abdruck des Gesetzes ist an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszu-
handigen, wenn regelmanig mehr als 3 Frauen beschéaftigt werden.
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Tarifvertragsgesetz
Ausbildende bzw. Arbeitgeber/innen sind nach § 8 Tarifvertragsgesetz verpflichtet, die fir
ihren Betrieb malRgebenden Tarifvertrage an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.

Strahlenschutzverordnung 2019
Wer eine Réntgenanlage betreibt, hat einen Abdruck des Strahlenschutzgesetzes und der
Strahlenschutzverordnung zur Einsicht standig in den Praxisraumen verflgbar zu halten.

V. Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Jugendliche/r im Sinne des JArbSchG ist, wer mindestens 15 Jahre alt ist, jedoch das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

VerstoRe gegen das JArbSchG werden verfolgt als Ordnungswidrigkeit (Geldbulie bis zu
€ 15.000) und als Straftaten (Freiheitsstrafen bis zu 6 Monate oder Geldstrafe bis zu 180
Tagessatzen).

Arztliche Untersuchung nach JArbSchG (vgl. § 2 Ausbildungsvertrag)

Jugendliche, die in das Berufsleben eintreten, dirfen nur ausgebildet werden, wenn sie
innerhalb der letzten 14 Monate arztlich untersucht worden sind und dem/der Ausbilder/in bzw.
Arbeitgeber/in eine diesbezugliche Bescheinigung vorliegt (§ 32 Abs. 1 JArbSchG).

Eine Kopie der Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 JArbSchG ist der
Landestierarztekammer vorzulegen. Gem. § 31 BBIG ist die Vorlage Voraussetzung fir die
Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse. Die Eintragung kann abgelehnt oder geldscht werden, wenn
die o0.g. Eintragungsvoraussetzungen nicht vorliegen.

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Ausbilder/Arbeitgeber eine
Bescheinigung eines Arztes Uber die erste Nachuntersuchung, die nicht langer als 3 Monate
zuruckliegen darf, vorlegen zu lassen (§ 33 JArbschG), sofern die/der Auszubildende zu diesem
Zeitpunkt noch minderjahrig ist.

Die Nachuntersuchung muss zwingend nach Ablauf des 9. Monats nach
Beschaftigungsbeginn stattfinden, damit eventuelle Auswirkungen der Beschaftigung auf die
Gesundheit und Entwicklung der Jugendlichen festgestellt werden kdnnen. Das Gesetz lasst
hier auch keine Ausnahmen zu. Nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten
Beschiftigung durfen Jugendliche nicht weiterbeschaftigt werden, solange sie die
Bescheinigung nicht vorgelegt haben (gesetzliches Beschaftigungsverbot bis zur
Vorlage der Bescheinigung) gem. § 33 Abs. 3 JArbSchG.

Bringt die/der Auszubildende die Bescheinigung Uber die Nachuntersuchung mit Ablauf des
ersten Jahres nicht bei, hat der Ausbilder/die Ausbilderin die Auszubildende innerhalb eines
Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot schriftich aufzufordern, die
Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat der
Ausbilder dem Personensorgeberechtigten und dem
Regierungsprasidium/Gewerbeaufsichtsamt zuzusenden.

Die Untersuchung kann bei jedem approbierten Arzt innerhalb Deutschlands stattfinden. Far
die Nachuntersuchungen ist die ursprungliche Arztwahl nicht bindend.

Bitte reichen Sie die Bescheinigung schnellstmdglich bei der Geschéaftsstelle der LTK BW ein.
Die Eintragung des Vertrags kann geldscht werden, wenn die arztliche Bescheinigung Uber
die erste Nachuntersuchung nicht spatestens bis zur Zwischenprifung bei der
Landestierarztekammer vorgelegt wird.
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Hochstdauer der taglichen Arbeitszeit
Jugendliche durfen nicht mehr als 8 Stunden taglich beschaftigt werden und dies grundséatzlich
nur von Montag bis Freitag (S.U. 5-Tage-Woche / Samstags- und Sonntagsruhe / Notdienst/ Nachtruhe)

Die tagliche Arbeitszeit umfasst die Zeit von Beginn bis Ende der taglichen Beschaftigung ohne
die Ruhepausen. Die ,Schichtzeit" (= tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der
Ruhepausen) darf 10 Stunden nicht Gberschreiten.

In Ausnahmeféllen darf die tagliche Hochstarbeitszeit auf maximal 8,5 Stunden verlangert
werden, wenn die/der Jugendliche an einzelnen Werktagen in derselben Woche weniger als
8 Stunden beschaftigt wird.

Hochstdauer der wochentlichen Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit darf 40 Wochenstunden nicht Uberschreiten.

5-Tage-Woche / Samstags- und Sonntagsruhe / Notdienst/ Nachtruhe

Jugendliche dirfen nur an finf Tagen in der Woche beschaftigt werden, wobei sie
grundsatzlich an Samstagen und Sonntagen nicht arbeiten dirfen.

Ausnahme: die Praxis leistet Notdienst im Rahmen eines offiziellen tierarztlichen
Notdienstrings einer Stadt/ eines Landkreises und der Einsatz der/des jugendlichen
Auszubildenden ist fir Ausbildungszwecke unbedingt erforderlich.

Bietet die Praxis dariber hinaus einen eigenen Notdienst an, kann der/die jugendliche
Auszubildende nicht eingesetzt werden. Kein Einsatz auch bei ,Notfallsprechstunde" oder im
L,24-Stunden-Dienst" in Tierkliniken.

Eine Beschaftigung in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr ist nicht zulassig.

Die 5-Tage-Woche muss durch Freistellung des/der Jugendlichen an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sichergestellt sein.

Feiertagsruhe

Jugendliche dirfen an gesetzlichen Feiertagen (FeiertagsG BW) nicht beschéaftigt werden.
Daruber hinaus dirfen sie am 24. und 31. Dezember nicht nach 14.00 Uhr beschaftigt werden.
Ausnahme ist auch hier der offizielle tierarztliche Notdienst (s.0.),

wobei dies nicht gilt fir 25. Dezember, 1. Januar, erster Osterfeiertag und 1. Mai (d.h. diese
Tage sind fir Jugendliche auf jeden Fall beschaftigungsfrei).

Verbot der Nachtarbeit

Das JArbSchG verbietet die Nachtarbeit (§ 14 JArbSchG).

Jugendliche durfen nicht in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr beschaftigt werden.

Vor 6.00 Uhr und nach 20.00 Uhr darf ein/e Jugendliche/r auch nicht im tierarztlichen Notdienst
(Bereitschaftsdienst) tatig sein, s.0. 5-Tage-Woche / Samstags- und Sonntagsruhe / Notdienst/ Nachtruhe

Ruhezeiten (Tagliche Freizeit)
Zwischen Ende der Tatigkeit und Arbeitsbeginn am nachsten Tag missen zwingend
12 arbeitsfreie Stunden liegen.

Ruhepausen

Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen gewahrt werden.

Diese Ruhepausen miussen bei einer Arbeitszeit von taglich 4,5 bis 6 Stunden mindestens
30 Minuten und bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen.
Eine Ruhepause ist spatestens nach 4,5 Stunden Arbeitszeit einzuraumen.

Als Ruhepausen sind nur die Arbeitsunterbrechungen anzusehen, die zusammenhangend
mindestens 15 Minuten betragen. Die Ruhepausen sollen nach Madglichkeit in einem
besonderen Aufenthaltsraum erfolgen. Ein Pausenaufenthalt in Arbeitsrdumen ist nur dann
zulassig, wenn die Arbeit in diesen Rdumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst
die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird. Eine Ruhepause ist nicht gegeben, wenn
die/der Jugendliche beispielsweise in dieser Zeit das Telefon bedienen soll.
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VL. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Das ArbZG schitzt die Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildenden durch die
Begrenzung der hdchstzulassigen taglichen Arbeitszeit, durch Festsetzung von
Mindestruhepausen wahrend der Arbeitszeit und durch Mindestruhezeiten zwischen
Beendigung und Wiederaufnahme der Arbeit. Es gilt fir Angestellte sowie die zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten nach Vollendung des 18. Lebensjahrs.

VerstoRe des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin gegen im Gesetz enthaltene
Verpflichtungen werden verfolgt als Ordnungswidrigkeit oder als Straftat.

Hoéchstdauer der taglichen/woéchentlichen Arbeitszeit

Die werktagliche Arbeitszeit der Auszubildenden darf acht Stunden nicht Uberschreiten. Sie
kann bis auf 10 Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten
oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten
werden (§ 3 ArbZG).

Damit ist von Montag bis Samstag eine regelmafige Wochenarbeitszeit von max. 48 Stunden
zulassig.

Sechs-Tage-Woche / Sonn- und Feiertagsruhe

Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende durfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von
0.00 bis 24.00 Uhr nicht beschaftigt werden.

Die Beschaftigung/Ausbildung an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen ist ausnahmsweise
zuladssig u.a. in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege von Tieren, d.h. auch in
Tierarztpraxen. Zu beachten ist jedoch, dass Auszubildende zum Zwecke ihrer
Berufsausbildung beschéftigt sind, d.h. eine Beschaftigung von Auszubildenden an einem
Sonn- und/oder Feiertag ist ausnahmsweise nur dann erlaubt, wenn ausschliel3lich an diesen
Tagen Ausbildungsinhalte vermittelt werden kdnnen, die zum Erreichen des Ausbildungsziels
notwendig sind. Die Schutzregelungen fur an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen arbeitende
Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende sehen vor, dass mindestens 15 Sonntage im Jahr
beschaftigungsfrei bleiben missen. Auch bei Sonn- und Feiertagsarbeit darf die regelmaRige
Wochenarbeitszeit von hdchstens 48 Stunden nicht Uberschritten werden.

Werden Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende an einem Sonntag beschaftigt, missen sie
einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb von zwei Wochen zu gewahren ist. Werden
Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag
beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb von acht Wochen zu
gewahren ist.

Uberstunden bei Auszubildenden

Die Berufsausbildung muss innerhalb der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit stattfinden.
Uberstunden und Mehrarbeit sind deshalb bei Auszubildenden grundsatzlich nicht
vorgesehen. Auszubildende sind vorrangig in der Ausbildungspraxis, um zu lernen, und nicht,
um ein bestimmtes Arbeitspensum zu erfiillen. Die vertraglich festgelegte Ausbildungszeit
muss ausreichen, um die Ausbildungsinhalte im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule
zu vermitteln.

Eine Uber die vereinbarte regelmaBige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung
der/des Auszubildenden kann sich im Ausnahmefall nur ergeben, wenn in dieser Zeit
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die wahrend der
regelmafigen taglich Ausbildungszeit nicht vermittelt werden kénnen.

§ 17 Berufsbildungsgesetz (BBiG) legt fest, dass Uberstunden bei Auszubildenden besonders
zu verguten oder in Freizeit auszugleichen sind. Dies bedeutet, dass den Auszubildenden ein
Zuschlag zu zahlen ist, wenn die Uberstunden ausgezahlt werden.

Minusstunden bei Auszubildenden
Minusstunden sind in der Ausbildung nicht zulassig.
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Ausbildende mussen die Durchfiihrung der Ausbildung innerhalb der vertraglich vereinbarten
regelmafigen taglichen Ausbildungszeit gewahrleisten. Findet innerhalb der vereinbarten
Ausbildungszeit trotz Lernbereitschaft der/des Auszubildenden, das heif3t ohne sein/ihr
Verschulden, keine Ausbildung statt, bspw. aufgrund eingeschrankter Praxistatigkeit oder
mangels ausbildungsbezogener Aufgaben, durfen solche ,angeordneten® Minusstunden
der/dem Auszubildenden nicht angerechnet werden. In diesem Fall haben Auszubildende
gemal § 19 Abs. 1 Nr. 2a BBiG Anspruch auf Fortzahlung der Vergltung bis zu einer Dauer
von sechs Wochen. Hier liegt eine Freistellung der/des Auszubildenden mit Anspruch auf
Fortzahlung der Ausbildungsvergultung vor.

Ruhepausen

Nach dem ArbZG miussen die Ruhepausen bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 bis
9 Arbeitsstunden mind. 30 Minuten betragen und bei mehr als 9 Arbeitsstunden 45 Minuten.
Eine Aufteilung in jeweils flinfzehnminutige Pausen ist méglich.

Die Ruhepausen sind spatestens nach sechs Stunden zu gewahren. Sie missen im Voraus
feststehen, d.h., zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen
feststehen, innerhalb dessen der/die Arbeithnehmer/in bzw. Auszubildende seine/ihre
Ruhepausen, ggf. in Absprache mit seinen/ihren Kolleg/innen, in Anspruch nehmen kann. Eine
Ruhepause bedeutet Freistellung von jeder Dienstverpflichtung, auch von jeder Verpflichtung,
sich zum Dienst bereitzuhalten.

Ruhezeiten (Tagliche Freizeit)

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist dem/der Arbeitnehmer/in bzw. dem/der
Auszubildenden eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren)
(zwischen Ende in der Praxis/Berufsschule und Wiederaufnahme in der Praxis/Berufsschule),

§ 5 ArbZG.
Wahrend der Ruhezeit darf der/die Arbeithehmer/in bzw. Auszubildende zu keiner Arbeit
herangezogen werden, auch nicht zur Arbeitsbereitschaft.

Dagegen koénnen Zeiten, bei denen der/die Arbeitnehmerin bzw. Auszubildende seine/ihre Zeit
frei verwenden kann und nur erreichbar sein muss, um auf Abruf die Arbeit alsbald aufnehmen
zu kénnen (Rufbereitschaft), auf die Ruhezeit angerechnet werden.

Wird die elfstiindige Ruhezeit unterbrochen, ist sie anschlieBend in vollem Umfang zu
gewahren.

Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst / Notdienst

Auszubildenden dirfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen
(§ 14 Abs. 3BBiG). Die Grenze zwischen erlaubt und unerlaubt liegt dort, wo die berufsnotwendigen
Fertigkeiten bereits hinreichend gegeben sind und der Einsatz bei bestimmten Aufgaben dem
Mangel entsprechender Arbeitnehmer/innen abhelfen soll. Der Einsatz von Auszubildenden
im Bereitschaftsdienst bzw. in der Rufbereitschaft oder im Notdienst (unabhangig vom Alter
der Auszubildenden) ist somit nur in dem Umfang zulassig, der fur die Vermittlung der nach
der Ausbildungsordnung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten notwendig
ist. Ein regelmaRiger Einsatz von Auszubildenden im Bereitschaftsdienst bzw. in der
Rufbereitschaft und/oder im Notdienst ist nicht zulassig (s.0. JArbSchG). Der Einsatz muss immer
dem Ausbildungszweck dienen und es muss immer ein/e Ausbildende/r anwesend sein.

VII.  Ausbildungsdauer

Regelausbildungsdauer: 3 Jahre.

Sie endet gem. § 21 Berufsbildungsgesetz (BBiG) mit dem Ablauf der 3 Jahre bzw. vor Ablauf
der 3 Jahre mit dem Bestehen der Abschlussprifung. MaRgeblich ist der Tag, an dem die/der
Auszubildende das Prifungsergebnis mindlich oder schriftlich mitgeteilt erhalt.
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ACHTUNG: Werden Auszubildende nach Ende des Ausbildungsverhéltnisses beschaftigt, entsteht
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (§ 24 BBiG, § 1 Nr. 5 Ausbildungsvertrag).

Verkiirzung der Regelausbildungsdauer

1. Verkiirzung am Anfang auf 2,5 Jahre nach § 8 Abs.1 BBiG
bei Nachweis der allgemeinen Hochschulreife auf schriftichen Antrag von
Ausbilder/Ausbilderin und Auszubildender/Auszubildendem.

Die Prifung des Antrags auf Verkirzung am Anfang wird gemaR Tarifstelle 4.4 der Gebuhrenordnung der
Landestierarztekammer (GebO LTK BW) vom 28.02.1995 in der jeweils gliltigen Fassung dem Ausbilder/ der
Ausbilderin in Rechnung gestellt.

2. Verkirzung nach § 9 1iVm § 8 PrifO TFA LTK BW, § 45 BBIiG durch vorzeitige Zulassung

zur Abschlusspriifung

auf Grund guter Leistungen auf Antrag der/des Auszubildenden;

Voraussetzungen:

- in der Zwischenprifung mindestens die Note 3,0 und

- in dem Berufsschulzeugnis, das dem gewlinschten Prifungstermin vorangeht, in allen
malfgeblichen Noten des Pflichtbereichs (alle auer Religion und Wahlpflichtfach) einen
Durchschnitt von mindestens 2,0 und im Fach berufsfachliche Kompetenz mindestens 2,0.

Die Prifung des Antrags auf vorzeitige Zulassung wird gemaly Tarifstelle 4.4 der Gebuhrenordnung der
Landestierarztekammer (GebO LTK BW) vom 28.02.1995 in der jeweils giiltigen Fassung der/dem
Auszubildenden bzw. dem/der Vertretungsberechtigten in Rechnung gestellt.

Ausbildungsvergiitung:

Eine Verklrzung der Ausbildungsdauer fuhrt nicht dazu, dass die Vergltung fir das 2.
Ausbildungsjahr schon nach 6 Monaten zu zahlen ist. Der Anspruch auf die Vergutung fir das
2. Ausbildungsjahr entsteht nach 12 Monaten Ausbildung.

Merkblatter & Antragsformulare: www.ltk-bw.de (TFA/Ausbildung/Verkirzung der Ausbildung)

VIIl. Ausbildungsvertrag

Vordruck:

NEU! Der Vordruck des Ausbildungsvertrags sowie die erforderlichen Anlagen stehen auf der
Homepage zur Verflgung: www.ltk-bw.de  (TFA/Ausbildung/Ausbildungsvertrag).
Abweichungen vom Vordruck bedirfen besonderer Begriindung und Genehmigung.

Abschluss: Vertrag & Anlagen / Eintragung

»,§ 11 Vertragsniederschrift (BBIG)

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spéatestens
vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages schriftlich niederzulegen;
die elektronische Form ist ausgeschlossen.*

Der Ausbildungsvertrag ist spatestens mit Beginn der Ausbildung, gut lesbar, vollstandig
ausgefilllt, unterschrieben, mit Praxisstempel versehen und mit den Anlagen
e Ausbildungsplan (s.o. L)
Bestatigung Labor / Réntgen
Verpflichtung zur Zeugnisvorlage
Praxisstrukturbogen und
Kurzfragebogen zur Berufsbildungsstatistik und ggfs.
o Kopie der Bescheinigung uber die Erstuntersuchung gem. § 32 JArbSchG
zur Eintragung in das Berufsbildungsverzeichnis an die Kammergeschaftsstelle zu senden.

Die Eintragung und Uberpriifung von Ausbildungsvertrdgen wird gemaR Tarifstelle 4.2 Gebiihrenverzeichnis,
Anlage zur GebO LTK BW, der Ausbilderin/dem Ausbilder in Rechnung gestellt.

Seite 7 von 13


http://www.ltk-bw.de/
http://www.ltk-bw.de/

Landestierarztekammer Baden-Wirttemberg

Information zur Berufsausbildung zum/zur TFA Stand: 12/2025

Ausbildungsbeginn:
i.d.R. parallel zum Schuljahr im September eines Jahres.

Bei abweichendem Ausbildungsbeginn sind zwingend folgende Fristen zu beachten:
(Beschluss des Berufsbildungsausschusses vom 7.5.2025)

Ausbildungsbeginn ab 2.4. bis 1.10.> Sommer-Abschlussprifung (bei 3 J. Ausbildung)
(= schriftl. AP Mai, prakt. AP Juni/Juli)

Ausbildungsbeginn ab 2.10. bis 1.4.> Winter-Abschlussprifung (bei 3 J. Ausbildung)
(= schriftl. AP November, prakt. AP Januar des Folgejahres)

Auflésung von Ausbildungsverhaltnissen:
e Uber die Auflésung von Ausbildungsverhiltnissen ist die Geschiftsstelle der
Kammer unter Angabe der Griinde umgehend schriftlich zu informieren.

« Nach Ende der Probezeit ist die Aufldsung nur unter bestimmten Voraussetzungen maoglich
(vgl. § 7 Ausbildungsvertrag oder Aufhebungsvertrag).

e Endet ein Ausbildungsverhaltnis durch Ausbilderwechsel oder Abbruch der Ausbildung,
fallt eine Bearbeitungsgebihr an, die die Kammer der Ausbilderin/dem Ausbilder in
Rechnung stellt (Tarifstelle 4.5 Gebiihrenverzeichnis, Anlage zur GebiihrenO).

Ausbilder/in und Auszubildende/r kdnnen sich schriftlich darauf einigen, dass der/die
Auszubildende die Gebuhren teilweise oder vollstandig der Ausbilderin/dem Ausbilder
erstattet. Es erfolgt aber keine ,Aufteilung® der Geblhrenrechnung durch die Kammer.

e Ausbilder/innen haben die Berufsschule Uber die Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses unverzuglich zu informieren.

Ausbildungsvergiitung:

Zum 1.1.2020 wurde durch das Berufsbildungsmodernisierungsgesetz in § 17 BBIiG eine
Mindestvergutung fur Ausbildungsverhaltnisse mit Ausbildungsbeginn ab 1.1.2020 eingefuhrt.
Die Geschéftsstelle prift dies vor Eintragung.

§ 10 Nr. 1 Ausbildungsvertrag:
Soweit im Ausbildungsvertrag Regelungen nicht getroffen worden sind, finden
- die Bestimmungen des BBIG,
- die Tarifvertrage fur TFA
sowie bei Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht beendet haben, das
JArbSchG in der jeweils geltenden Fassung, Anwendung.
Tarifvertrage:
Beachten Sie bitte die aktuellen Tarifvertrage, deren Anwendung ausdricklich empfohlen wird.
Soweit im Ausbildungsvertrag keine Regelung getroffen wurde, finden gem. § 10 Nr. 1
Ausbildungsvertrag u.a. die Tarifvertrage Anwendung, s.o.

Verkiirzung der Ausbildungsdauer:

Eine Verkurzung der Ausbildungsdauer (s.o. VII. Ausbildungsdauer) fihrt nicht dazu, dass die
Vergutung fur das 2. Ausbildungsjahr schon nach 6 Monaten zu zahlen ist. Der Anspruch auf
die Vergutung fiir das 2. Ausbildungsjahr entsteht nach 12 Monaten Ausbildung.

IX. Ausbildungsinhalt und -ziel:

Ausbildungsinhalt und Ausbildungsziel sind in der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
TFA/ zur TFA vom 22. August 2005 (BGBI. | S. 2522ff.) (,Ausbildungsverordnung®) und ihren
Anlagen (Ausbildungsrahmenplan) aufgefihrt.

X. Ausbildungsnachweis:

Wahrend der Ausbildungszeit haben Auszubildende einen handschriftlichen Ausbildungs-
nachweis (,Berichtsheft) zu fuhren.

Die Ausbilderin/der Ausbilder hat die ordnungsgemafie Flihrung wahrend der Ausbildungszeit
zu gewabhrleisten, zu Uberwachen und abzuzeichnen (§ 2 d) Ausbildungsvertrag).
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Der Ausbildungsnachweis ist von der Ausbilderin/von dem Ausbilder regelmafig, mind. 2-mal
monatlich, zu prifen und abzuzeichnen.

Der Ausbildungsnachweis muss bis zur Anmeldung zur Abschlussprifung 62 Berichte um-
fassen und bis zur Praktischen Abschlussprufung 72 Berichte.

Die Anzahl der Berichte verringert sich nicht bei Verklirzung der Ausbildungsdauer.

Das ordnungsgemafe Fihren des Ausbildungsnachweises ist Voraussetzung fir die
Zulassung zur Abschlussprifung.

Der Ausbildungsnachweis ist im Original zur Anmeldung zur Abschlussprufung bei der
Landestierarztekammer einzureichen und wird nach Prifung zuriickgesandt.

Dieser ist von den Auszubildenden bei der Praktischen Abschlussprifung vorzulegen.

Der Ausbildungsnachweis wird von der Kammer zur Verfugung gestellt:

Die Dokumente stehen auf der Homepage zum Download und Ausdruck zur Verfiigung:
www.ltk-bw.de (TFA/Ausbildung/Ausbildungsnachweis). Es erfolgt keine postalische
Zusendung. Der Ausbildungsplan dient als Inhaltsverzeichnis des Ausbildungsnachweises.

XI. Rontgen

Gem. § 55 Abs. 1 Nr. 1 c) Strahlenschutzverordnung darf den Auszubildenden (egal ob
minderjahrig oder volljahrig) der Zutritt zum Uberwachungsbereich und zum Kontrollbereich
nur erlaubt werden, wenn dies zur Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich ist. Es ist
zwingend die zeitliche Gliederung des Ausbildungsrahmenplans zu beachten.

Auszubildende sind Dberuflich strahlenexponierten Personen gleichgestellt, d.h. die
Vorschriften (z.B. Unterweisungen, Messungen u.a.) fur beruflich strahlenexponierte Personen
gelten auch fur Auszubildende unter Beachtung der ihnen durch das Regierungsprasidium
erteilten Auflagen in ihrer Genehmigung zum Betrieb der Anlage.

Xll.  Berufsschulbesuch

Die Ausbildung zum/zur TFA ist eine duale Ausbildung: Sie erfolgt in einer Tierarztpraxis /
Tierklinik und in der Berufsschule.

Die Zustandigkeit der Berufsschule richtet sich nach dem Sitz der Tierarztpraxis/Tierklinik und
ist bitte direkt bei der Berufsschule zu erfragen. Die Ausbilderin/der Ausbilder hat daflir Sorge
zu tragen, dass die Anmeldung zur Berufsschule unverzuglich erfolgt. Auszubildende zum/zur
TFA werden an folgenden Berufsschulen beschult:

Aulendorf: Berufliche Schule, Graf-Erwin-Stralte 1, 88326 Aulendorf

Freiburg: Max-Weber-Schule, Fehrenbach Allee 14, 79106 Freiburg
Karlsruhe: Ludwig-Erhard-Schule, Engler Strale 12, 76131 Karlsruhe
Stuttgart: Alexander-Fleming-Schule, Hedwig-Dohm-Strale 1, 70191 Stuttgart
Tlbingen: Gewerbliche Schule, Raichbergstralle 83-85, 72072 Tubingen

Bei Auflosung des Ausbildungsverhéltnisses ist die Berufsschule dartber unverziglich durch
die Ausbilderin/den Ausbilder zu informieren.

Auszubildende sind unter Fortzahlung der Vergutung fur die Teilnahme am Berufsschul-
unterricht freizustellen (das ist Teil der Ausbildung, daher als Arbeitszeit anzurechnen und zu bezahlen).
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Pflicht zur Freistellung

einmal in der Woche:

ein langer Berufsschultag mit
mehr als 5 Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten

§151Nr. 2 iVm

Stand: 12/2025

IAnrechnung auf die Ausbildungszeit]

pauschal mit der durchschnittlichen tgl.
Ausbildungszeit

Il Nr. 2 BBiG

anderer Berufsschultag in der Woche:
Zeit des Berufsschulunterrichts inkl der Pausen,

§ 151 Nr. 1 iVm

Unterrichtszeit inkl. Pausen (und Freistunden),

Il Nr. 1 BBiG

fur die Teilnahme an Prifungen und
Ausbildungsmaflnahmen, die aul3erhalb der
Praxis durchzufiihren sind

§151Nr. 4 iVm

mit der Zeit der Teilnahme einschliel3lich der
Pausen

[l Nr. 4 BBIiG.

an dem Arbeitstag, der der schriftlichen

mit der durchschnittlichen tgl. Ausbildungszeit

Abschlussprifung unmittelbar vorangeht

§15INr. 5 iVm Il Nr. 5 BBiG

Fur Auszubildende unter 18 Jahre gilt zusatzlich das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Hinweise:

Im Falle einer grundsatzlichen Rickkehrpflicht an einem Berufsschultag mit weniger als 5
Stunden, istimmer die Verhaltnismafigkeit von Wegezeit und Restarbeitszeit (mind. 1 Stunde)
zu beachten, d.h. ist die Zeit, die der/die Auszubildende nach der Berufsschule noch in der
Ausbildungsstatte verbringen kann zu kurz, um dem Ausbildungszweck zu dienen, kann in
diesem Fall die Ruckkehr nicht verlangt werden.

NEU, seit 1.8.2024:
Zur Anrechnung der Wegezeiten auf die Ausbildungszeit gem. § 15 Abs. 2 BBIiG:

Anzurechnen ist laut Gesetz (§ 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG) die Berufsschulunterrichtszeit einschliel3lich
der Pausen und der notwendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsstatte.
Der Gesetzeswortlaut ist hier eindeutig, was bedeutet, dass die Wegezeit, die Auszubildende
von der Wohnung bis zur Berufsschule bendtigen oder nach der Schule zur eigenen Wohnung
nicht anzurechnen ist. Sie kann nicht als ,Berufsschulunterrichtszeit” definiert werden.

XIlll.  Fehlzeiten
Die Ausbilder/innen werden gem. SchulO von der
Berufsschulunterricht informiert.

Schule Uber Fehlzeiten im

Der Berufsbildungsausschuss der LTK BW hat folgende max. Fehlzeiten festgelegt:

3 Jahre

58 Fehltage in der Praxis

26 Fehltage in der Berufsschule
75 Fehltage in der Praxis

26 Fehltage in der Berufsschule

Ausbildungsdauer
5-Tage-Woche

6-Tage-Woche
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Bei Verklrzung der Ausbildungsdauer verringert sich die Zahl der max. zulassigen Fehltage
entsprechend:

Ausbildungsdauer 2,5 Jahre
5-Tage-Woche 48 Fehltage in der Praxis

22 Fehltage in der Berufsschule
6-Tage-Woche 63 Fehltage in der Praxis

22 Fehltage in der Berufsschule
Ausbildungsdauer 2 Jahre
5-Tage-Woche 39 Fehltage in der Praxis

18 Fehltage in der Berufsschule
6-Tage-Woche 50 Fehltage in der Praxis

18 Fehltage in der Berufsschule

Liegen die Fehlzeiten Gber den oben genannten Grenzen, gilt die Ausbildungsdauer als nicht
zuruckgelegt und die Zulassung zum regularen Prifungstermin ist vermutlich nicht mdglich.
Dann erfolgt eine Einzelfallprifung, ob der/die Auszubildende trotz der erheblichen Fehlzeiten
die flr den Ausbildungsberuf notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten erworben
hat und eine Zulassung zur Abschlussprifung moglich ist. Ergdnzende Informationen:
(www.ltk-bw.de TFA/Ausbildung/Fehlzeitenregelung).

Hinweis:

Es ist unerheblich, ob die Fehlzeiten entschuldigt sind oder nicht.

Unentschuldigte Fehltage stellen eine Verletzung der Pflichten des Ausbildungsvertrags durch
die Auszubildende/den Auszubildenden dar, die Abmahnungen und die fristiose Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses zur Folge haben kdnnen.

XIV. Zwischenpriifung
Die Teilnahme an der Zwischenprifung ist Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschluss-
prufung. Die Zwischenprufung findet einmal jahrlich (im Juli) statt.

Gegenstand der Zwischenprifung ist der praktische und theoretische Ausbildungsstand, der
It. Ausbildungsrahmenplan A. und B. (s. Ausbildungsverordnung) in den ersten 18 Monaten
der Ausbildung zu vermitteln ist.

Die Zwischenprifung ermoglicht es, Mangel in der Ausbildung rechtzeitig zu erkennen, um
diese bis zur Abschlussprifung zu beheben zu kénnen.

Die Zwischenprufung kann nicht wiederholt werden, es ist auch kein Durchfallen moglich. Die
Note findet keine Bertcksichtigung bei der Abschlussprifung.

Wird die Teilnahme versaumt, ist die Teilnahme erst wieder ein Jahr spater moglich.
Dies kann zur Folge haben, dass keine Teilnahme an der regularen Abschlussprufung mdglich
ist, sondern erst an einer spateren.

XV.  Abschlusspriifung

In der Regel finden zwei Abschlussprifungen pro Jahr statt (Sommer und Winter). Die
Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil, die zeitlich
auseinanderfallen.

Abschlussprufung Sommer:
schriftlicher Teil im Mai eines Jahres, praktischer Teil im Juni/Juli eines Jahres.
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Abschlussprifung Winter:
schriftlicher Teil im November eines Jahres, praktischer Teil im Januar des Folgejahres.

Die genauen Termine werden rechtzeitig sowohl auf der Homepage der LTK BW als auch im
Deutschen Tierarzteblatt verdffentlicht.

Zur Abschlussprifung wird zugelassen (§ 43 Abs.1 BBiG iVm §9 Abs.1 PrifOTFA), wer U.a.

o die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder dessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

e an der Zwischenprifung teilgenommen hat, den Ausbildungsnachweis geflihrt hat und
dessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse eingetragen ist.

XVI. Ausbildungsberatung
Bei Problemen im Rahmen der Ausbildung kénnen sich Auszubildende und Ausbilder wenden:

- an die Geschaftsstelle der Kammer

- an die von der Kammer berufenen Ausbildungsberater:
Dr. Susanne Arui, Tierarztin
Dr. Manuela Brockelmann, Tierarztin
Dr. Frank Hildenbrand, Tierarzt
Andreas Thiele, Tierarzt

Petra Fleischmann-Pohl, Tierarzthelferin
Katrin Hammermann, Tierarzthelferin

Sie erhalten die Kontaktdaten auf Anfrage bei der Geschéftsstelle (info@ltk-bw.de).

XVI. Gebiihren

Die Landestierarztekammer erhebt im Zusammenhang mit der Ausbildung von
Tiermedizinischen Fachangestellten Gebuhren nach dem Gebuhrenverzeichnis, Anlage zur
Gebulhrenordnung LTK BW.

Von dem/der Ausbilder/in sind zu tragen:

Ausbildungsmittel

Ausbilder/innen haben den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere
Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausibung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 BBiG)

Gebuhren fur die Ausbildung

Folgende Geblhren fallen an:

e Zu Beginn der Ausbildung fir die Prifung und Eintragung des Ausbildungsvertrags
(§ 14 Abs. Nr. 1 BBiG)

e Vor der Zwischenprifung
(Nach § 48 Abs. | iVm § 37 Abs. IV BBIG ist diese fiir Auszubildende gebiihrenfrei, dies bezieht sich auf alle
Vorgange im Zusammenhang mit der Zwischenprifung.

o Vor der Abschlussprufung
(Nach § 37 Abs. IV BBIG ist dies fur Auszubildende gebuhrenfrei, dies bezieht sich auf alle Vorgdnge im
Zusammenhang mit der Abschlussprifung, auch auf Wiederholungspriifungen.
Dies gilt auch dann, wenn die Abschlusspriifung erst nach Ablauf der Ausbildungszeit, aber in zeitlichem und
inhaltlichen Zusammenhang zum beendeten Ausbildungsverhaltnis abgelegt wird (rn 38 zu § 37 BBIG).
Umfasst sind It. BBiG: Priifungsgebiihr und andere Priifungskosten (z.B. Priifungsmaterialien
einschlie8lich deren Verbringung zum Priifungsort).
Nicht umfasst sind:
Kosten fiir Fahrten, Verpflegung und notwendige Ubernachtungen (Herkert/Télt: Rn 43 zu § 37 BBIG).
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e Bei Abbruch der Ausbildung vor erfolgreicher Abschlusspriifung)

Gebuhren fur Antrage auf Verkirzung bzw. vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung sind

zU tragen...

- bei Antrag auf Verklirzung am Anfang durch die/den Ausbilder/in

- bei Antrag auf vorzeitige Zulassung zur AP (,Verkiirzung am Ende*) durch die/den
Auszubildende/n

Gebuhren fur andere Ausnahmeantrdge sind von dem/der jeweiligen Antragsteller/in zu
tragen.

Auszug aus dem Gebuhrenverzeichnis (Anlage zur GebihrenO):

Tarifstelle Kostentrager
4.1 Prifung der Eignung der Ausbildungsstatte und Be- Ausbilder/in
scheidung gem. § 23,1 Berufsbildungsgesetz
4.2 Eintrag und Uberpriifung von Ausbildungsvertragen Ausbilder/in
§§ 31 ff, Berufsbildungsgesetz ..............
4.3 Zulassung und Prifung Ausbilder/in

a) Zwischenpriifung
b) Abschlussprifung .......
¢) Wiederholungspriifung und Priifung in besonderen Fallen .....

4.4 Entscheidung Uber einen Antrag auf Verkurzung Ausbilder/in /
der Ausbildungszeit ....... Auszubildende/r
4.5 Endet ein Ausbildungsverhaltnis durch einen Ausbilderwechsel Ausbilder/in

oder Abbruch der Ausbildung zur/zum TFA, fallt eine
Bearbeitungsgebihr an, die von dem/der Ausbilder/in des beendeten
Ausbildungsverhaltnisse zu tragen ist: ....

4.6 Entscheidung Uber Ausnahmeantrage .... Antragsteller/in

XVIIl. Zeugnis

Die Ausbilderin/der Ausbilder muss Auszubildenden bei Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses ein einfaches Zeugnis ausstellen (§ 16 Abs. 2 Satz 1 BBIiG)

und auf Verlangen der Auszubildenden ein qualifiziertes Zeugnis (§ 16 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

Beendigungsgrund: Es ist unerheblich, warum das Ausbildungsverhaltnis endet.

Zeitpunkt: Die Ausbilderin/der Ausbilder muss das Zeugnis von sich aus erstellen
und anbieten, so dass es unverzlglich nach Beendigung ausgehandigt
werden kann.

Holschuld: Die Ausbilderin/der Ausbilder muss das Zeugnis aushandigen, aber
nicht versenden (Holschuld, wie Arbeitspapiere).
Form: schriftlich (zulassig: elektronische Form, mit Einwilligung der/des

Auszubildenden)
mit eigenhandiger Unterschrift
(unzuldssig: eingescannte Unterschrift)
Notwendige Angaben einfaches Zeugnis (§ 16 Abs. 2 Satz 1 BBiG):
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Notwendige Angaben qualifiziertes Zeugnis (§ 16 Abs, 2 Satz 2 BBIiG):
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
und  Aussagen Uber Verhalten und Leistung

Auszubildende kénnen ein vorlaufiges Zeugnis verlangen,
- wenn sie kundigen, um die Ausbildung aufzugeben,
- oder, wenn ihnen eréffnet wird, dass sie nach der Abschlussprifung nicht ibernommen
werden.
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