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FTA Rinder, Weiterbildung in eigener Praxis, ab 01.08.2017

Anlage zu § 2 Abs. 1 Weiterbildungsordnung

Fachtierarzt fur Rinder-Weiterbildung in eigener
Praxis

I. Aufgabenbereich:

Diagnostik, Prophylaxe und Therapie aller Erkrankungen der Rinder auf Einzeltier-und Herdenbasis.
Beurteilung und Beratung zu Hygiene, Haltung, Futterung, Management, Tierwohl, Zucht sowie
Sicherung der Qualitat der von Rindern erzeugten Lebensmittel.

Il. Weiterbildungszeit: 8 Jahre

lll. Weiterbildungsgang:

A.

Der Antragsteller muss den Beginn der Weiterbildung bei der Landestierdrztekammer spatestens 4
Wochen nach Beginn schriftlich anmelden. Der Leistungsumfang der Praxis des Antragstellers muss
dem einer zugelassenen Weiterbildungsstatte entsprechen. Der Antragsteller muss die Anforderungen
der Weiterbildung unter Anleitung eines Tutors erfillen, den die Landestierarztekammer nach
Absprache mit dem Antragsteller bestétigt und der zur Weiterbildung in dem betreffenden Fachgebiet
ermachtigt ist. Der Antragsteller muss einen Leistungskatalog vorlegen. Von der
Landestierérztekammer Baden-Wiurttemberg anerkannte Module postgraduierter Weiterbildungen zum
Fachtierarzt sind anrechnungsfahig auf den Leistungskatalog und die unter lll. C) aufgefuhrten
Fortbildungsveranstaltungen und verkirzen die Weiterbildungszeit um bis zu 2 Jahre.

B. Publikationen

Vorlage einer Dissertation und einer fachbezogenen wissenschaftlichen Veréffentlichung. Die
Verdéffentlichung darf sich nicht auf die Erkenntnisse der Dissertation beschrénken und muss in einer
gutachtergepriiften anerkannten Fachzeitschrift erfolgen.

oder

Vorlage von drei fachbezogenen wissenschaftlichen Ver&ffentlichungen, hiervon missen mind. zwei in
einer ,peer-reviewed" Fachzeitschrift erfolgen, die andere Veréffentlichung muss in einer
gutachtergepriften anerkannten Fachzeitschrift erfolgen.

Bei Co-Autorenschaft muss der eigene Anteil erlautert werden.

C. Fortbildungen
Nachweis der Teilnahme an ATF-anerkannten fachbezogenen Fortbildungsveranstaltungen im In-

oder Ausland mit insgesamt mindestens 320 Stunden.



D. Leistungskatalog (gem. Anhang) und Dokumentation
Nachweis der Erflllung des Leistungskatalogs einschliellich der Dokumentationen (s. Anlage).

IV. Wissensstoff

1. Innere Medizin

Ursachen und Pravention sowie Symptome, Prognose und Behandlungsmaéglichkeiten
der relevanten Erkrankungen beim Rind

Durchfuhrung von ergé&nzenden Untersuchungen und Interpretation der daraus
resultierenden Ergebnisse

Kenntnisse zur Kosten/Nutzen-Analyse der méglichen diagnostischen, praventiven und
therapeutischen MaRnahmen

2. Chirurgie

Allgemeine Chirurgie (Asepsis/Antisepsis, Nahttechniken an Haut, Muskulatur und
Hohlorganen, Klauenbehandlung und Verbande)

Ursachen und Pravention, sowie Symptome, Prognose und Therapie der relevanten
Erkrankungen des Bewegungsapparates des Rindes

Indikationen und die Methoden zur chirurgischen Behandlung von Erkrankungen des
Bewegungsapparates, innerer Organe und des Euters

Ergénzende Untersuchungen und Interpretation der daraus resultierenden Ergebnisse
Moderne Anasthesieméglichkeiten und Schmerzbekampfung

Haufige Operationen inkl. Nachbehandlung (s. Anlage)

Kosten/Nutzen-Analyse chirurgischer Interventionen

3. Geburtshilfe, Gyndkologie, Andrologie und kiinstliche Besamung (inkl. Zucht und

Zuchth

ygiene)

Fortpflanzungsbiologie des Rindes

Erkennung von physiologischen und pathologischen Zustédnden  der
Reproduktionsorgane durch klinische und sonographische Untersuchungen
Zuchttechnische, diagnostische und therapeutische Eingriffe am Genitalapparat
Stérungen des normalen Geburtsverlaufs und deren Behebung, einschlieflich der
erforderlichen chirurgischen Interventionen

4. Bestandsmedizin

Beurteilung der die Herdengesundheit beeinflussenden Faktoren und Kenntnis von
Strategien zur systematischen Gesunderhaltung der Einzeltiere eines Bestandes
Analyse und Interpretation von Betriebsdaten mit dem Ziel, daraus betriebsspezifische
Vorschlage zur Verbesserung der Herdengesundheit abzuleiten

Futterung des Rindes (Kélber, Mastrinder, Milchkihe): Eigenschaften von Futtermitteln
einschlieBlich ihrer Konservierung, der Rationsgestaltung und Futterungstechnik
Indikatoren zur Beurteilung von Tiergesundheit und Tierwohl

Hygiene und Biosicherheit

Stalldesign, Stallklima, Laftung und Stalltechnik

Beurteilung der Melkarbeit und der Melktechnik, Melkhygiene

Ursachen und Pravention, sowie Diagnose und Bek&ampfung bestandsweise auftretender
sog. Produktionskrankheiten (z.B. Stérungen des Intermediar-oder Pansenstoffwechsels,
Fruchtbarkeitsstérungen, Mastitiden, Klauenerkrankungen) und Infektionskrankheiten
Erkennung von Managementfehlern auf Betriebsebene

Kenntnisse sinnvoller weiterfilhrender Untersuchungen und Erarbeitung praktikabler,
situationsgerechter Lésungsvorschlage

5. Einschldgige Rechtsvorschriften und Veterinary Public Health, insbesondere

Tierseuchen-und Tierschutzgesetzgebung
Fachbezogene Kenntnisse in den Bereichen Verbraucherschutz und Qualitatssicherung

Arzneimittelgesetzgebung einschlieRlich des verantwortungsvollen Umgangs mit

antimikrobiell wirksamen Substanzen

6. Landwirtschaftliches Umfeld

Tierhaltung in Deutschland (verschiedene Haltungsformen und Einrichtungen)



= Preisgestaltung der tierischen Produkte (Milchpreise, Pramien bzw. Abzige,
Fleischpreise)

»  Marktregulierende Mafinahmen

=  Subventionen

V. Ubergangsbestimmungen
Eine zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung der Weiterbildungsordnung begonnene

Weiterbildung kann nach den bisher geltenden Bedingungen abgeschlossen werden.
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Fachtierarzt fiir Rinder

Anlage: Leistungskatalog

Es sind mindestens 500 Falle der nachfolgenden praktischen Verrichtungen zu erbringen und zu
dokumentieren.

Nr. | Gebiet Mindestanzahl
1 Innere Medizin 100
2 Chirurgie, Orthopadie und Anéasthesiologie 100
3 Zuchthygiene, Gynékologie, Geburtshilfe, Neonatologie und 200

Andrologie

4 Herdenmanagement und Beratung 50
5 Verbraucherschutz und Umwelthygiene 25
6 Laboratoriumsmedizin 25

Ausgleichbarkeit:

Einzelne Positionen kénnen gegenseitig ausgetauscht werden. Uber die Wertigkeit zum

Austausch entscheidet der Weiterbildungsausschuss.

Muster: Dokumentation der Verrichtungen des Leistungskataloges

Nr. Datum | Tier | Fallnr. Signale- | Anamnese | Status Diag- Differential- | Therapie | Unterschrift
ment présens | nose diagnose WB-Befugter

1

2




Muster: Fallbericht

Es sind 15 dokumentierte Fallberichte aus dem im Leistungskatalog unter Nr. 1 und 2
genannten Gebieten vorzulegen.

Ein Fallbericht muss zwischen 1300 und 1700 Woérter umfassen, Gesamtwortzahl ist unter
der Fallberichtsnummer anzugeben und umfasst nicht Bildlegenden, Literaturverzeichnis und
Anhénge.

Aufbau eines Fallberichts:
Fallberichtsnummer
Signalement

Anamnese

Klinische Untersuchung
Problemliste
Differentialdiagnosen
Diagnostische Mallnahmen
Diagnose(n)

Therapie

Klinischer Verlauf
Diskussion der Behandlungsoptionen
Literaturverzeichnis



